
Profielschets Lid Raad van Toezicht  

Over PRO8 

Verbinding, groei en passie vormen de kernwaarden voor PRO8.                               PROFIELSCHETS 
In ons Strategisch Beleidsplan PRO8 2023-2027 is beschreven  
hoe wij dit in de dagelijkse praktijk laten zien.  
Een samenvatting: 

Verbinding 
Stichting PRO8 verbindt 15 basisscholen in en om Doetinchem. Deze scholen hebben elk een eigen 
karakter en onderwijsvisie. We zoeken directe collega’s en collega’s op andere scholen regelmatig op 
om onderling inzichten op pedagogisch en didactisch gebied te delen. Ook betrekken we ouders en de 
schoolomgeving. Zo blijven we leren van elkaar. 

Groei 
Stichting PRO8 stimuleert groei: op leerling-niveau, medewerkersniveau en bestuursniveau. Als 
medewerker nemen we verantwoordelijkheid voor onze eigen ontwikkeling én de ontwikkeling van de 
school. Op deze manier borgen we de onderwijskwaliteit en blijven we kinderen de middelen en 
mogelijkheden bieden om zichzelf te ontdekken en ontwikkelen. 

Passie 
Stichting PRO8 selecteert op passie! Onze medewerkers hebben hart voor het onderwijs en zijn 
gedreven om het beste uit leerlingen, collega’s en zichzelf te halen. Alleen met enthousiaste, 
betrokken en ambitieuze collega’s kunnen we iedere dag weer stappen zetten om ons onderwijs nog 
beter te maken. 

Over de Raad van Toezicht PRO8 
PRO8 heeft toezicht en bestuur gescheiden in de vorm van het raad-van-toezicht-model.  
De organisatie wordt bestuurd door het College van Bestuur. De Raad van Toezicht (RvT) is het 
toezichthoudend orgaan. 

De RvT heeft het maatschappelijke doel toezicht te houden op het realiseren van het best mogelijke 
onderwijs op de scholen van PRO8. Het toezicht richt zich op de algemene wettelijke kaders en 
bedrijfsvoering. Daarnaast houden wij toezicht op het realiseren van de strategische doelstellingen en 
de continuïteit van PRO8. Naast de toezichthoudende taak vervult de RvT de rol van sparringpartner 
met en werkgever van het Bestuur. De ‘Code Goed bestuur in het Primair Onderwijs’ is leidend bij onze 
werkzaamheden. 

De RvT biedt op grond van handelen, kennis, ervaring en contacten een meerwaarde voor het College 
van Bestuur en handelt vanuit een onafhankelijke positie, creativiteit en een positieve kritische inslag.  

De RvT vervult de onderstaande 3 rollen: 

 

 

 

 

 

Toezichthouder 

De RvT ziet integraal  
toe op het bestuur en  
in het bijzonder op de 

realisatie van de 
doelstellingen 

Sparringpartner 

De RvT geeft gevraagd 
en ongevraagd advies 
aan het College van 
Bestuur en fungeert 

daartoe als klankbord 

Werkgever 

De RvT is de werkgever 
van het College van 

Bestuur 
 

 

https://pro8.nu/files/bijlagen/strategisch-beleidsplan-2023-2027-pro8.pdf
https://www.poraad.nl/goed-bestuur/professionalisering-bestuur/code-goed-bestuur-in-het-primair-onderwijs


 

Een toezichthoudende rol binnen PRO8 betekent een uitdagende nevenfunctie waarbij je de kans 
krijgt om actief bij te dragen aan een goede leeromgeving voor basisschoolleerlingen in de 
Achterhoek. 
 
Tijdsbesteding 
Qua tijdsbesteding vragen we gemiddeld één tot twee dagdelen per maand beschikbaar te zijn. De 
Raad van Toezicht vergadert circa 8 keer per jaar. Daarnaast vindt tweemaal per jaar overleg plaats 
tussen de Raad van Toezicht en de Gemeenschappelijk Medezeggenschapsraad (GMR). Binnen onze 
RvT zijn de werkzaamheden verdeeld in commissies per taakveld. Vanuit deze commissies hebben de 
RvT-leden enkele keren per jaar overleg, onderling en/of met de bestuurder. 

De agenda van de vergaderingen van de Raad van Toezicht wordt door de voorzitter van de Raad van 
Toezicht en het College van Bestuur gezamenlijk voorbereid. We werken met een jaaragenda, 
waarvoor de jaarlijkse beleids- en control cyclus van de organisatie de basis vormt. 
 
Vergoeding 
De RvT leden ontvangen een passende vergoeding. 
 
Profiel lid Raad van Toezicht 

- Ervaring met een eindverantwoordelijke positie, strategisch denken en bestuurlijke kennis. 
- Aantoonbare affiniteit met primair onderwijs/in staat om dit onderwijsveld snel eigen te maken. 
- Deskundigheid op het gebied van bedrijfsvoering, financiën en doelmatige inzet van middelen.  
- Een kritisch-analytisch oordeelsvermogen. 
- Goed in staat zijn om hoofd- en bijzaken te onderscheiden. 
- Kennis hebben van (de impact van) regels, governance en de code goed bestuur PO. 
- Affiniteit met de Achterhoek en eventueel een relevant netwerk in de regio. 
- Beslisvaardigheden zonder op de stoel van het CvB te gaan zitten.  
- Een goed ontwikkelde maatschappelijke antenne en integriteit. 
- In staat zijn tot zelfreflectie. 
- Een positieve instelling.  
- Gemotiveerd om zelf en samen met de RvT te leren en groeien als toezichthouder. 
- Beschikken over voldoende tijd om de rol naar behoren in te kunnen vullen. 
- Goede verbinder en samenwerker. 

 

Om onafhankelijk toezicht te kunnen houden zijn leden zakelijk niet gebonden aan PRO8 en/of 
personeel binnen PRO8.  

 

 

 

 

Stichting Primair Onderwijs Achterhoek 
Koopmanslaan 10 

7005 BK  Doetinchem 
tel. 0314-653400 

info@pro8.nu  

 

www.pro8.nu 
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